CIR33 AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
L'INDIVIDUAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA
SOCIETA “CIR33 SERVIZI S.R.L.”

Premessa

La CIR33 Servizi S.r.l., societa soggetta all’atéivdi direzione e coordinamento del’Assemblea

Territoriale

d’Ambito (ATA) dell’Ambito Territoriale Ottimale ATD2 — Ancona:

VISTI:

- le Norme sul funzionamento della Societa "CIR33/&e6.r.1.";

- il D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito, aoodificazioni, in Legge n. 133 del 6 agosto
2008;

- il Regolamento per il reclutamento del persongberell conferimento degli incarichi approvato
dalla
Societd;

- il Codice Civile con particolare riferimento aglita 2382, 2383, 2399, 2400, 2499, 2475, 2477;

- lart. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembreZ0i 190;

- il D.Lgs. n. 39/2013, Disposizioni in materia diconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gii prnivati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 nobes2012, n. 190;

- lart. 1, comma 734, Legge n. 296/2006 (Legge fanama 2007);

- lart. 248, c. 5 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 33/2013, Riordino della disciplina u@rdante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbBcamministrazioni;

- il D. Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006, recante “Gadilelle pari opportunita”;

RENDE NOTO QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Selezione pubblica

E indetta una procedura di selezione pubblica caintazione di curricula ed esame finalizzata
all'individuazione del nuovo Amministratore Unic@lth CIR33 Servizi S.r.l., ai sensi dell’art. 9

co. 2 lett. b. delle Norme sul funzionamento d€llR33 Servizi S.r.l. e dell'articolo 2449 e ss. del
Codice Civile.

La prestazione ha per oggetto lo svolgimento dstigita stabilite dalle leggi e dallo statuto.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione

Alla procedura comparativa verranno ammessi glirasp candidati che, al momento della

presentazione della domanda, saranno in posseissegienti requisiti a pena di esclusione:

a. cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europtste salve le eccezioni di cui al D.P.C.M.
n. 174 del 07 febbraio 1994;

b. godimento dei diritti civili e politici;

c. eta non inferiore ad anni 18;

d. competenze tecniche, giuridiche o amministrativegadte alle specifiche caratteristiche della
carica che deve essere ricoperta honché riconastiatalita, onorabilita e affidabilita risultanti
dal curriculum vitae che si alleghera alla domadidaartecipazione;

e. qualita professionali e competenze emergenti daaricti professionali, incarichi di
amministratore e incarichi dirigenziali in sociedapartecipazione pubblica totale e/o mista
risultanti dal curriculum vitae che si alleghertaalomanda di partecipazione;



capacita di visione dinamica ed aggiornata deligee di una Societa partecipata, intesa come
capacita di creare prospettive di sviluppo e/oadirdinamento;

Diploma di Laurea del Vecchio Ordinamento o Laugpacialistica del Nuovo Ordinamento nel
campo economico - finanziario o giuridico;

comprovata esperienza tecnica, giuridica o amnnatish, adeguata alle caratteristiche
specifiche dell’attivita che dovra essere svolta;

Candidabilita alla carica di consigliere comunale.

Art. 3 - Cause di incompatibilita e di esclusione

Fatte salve le cause di incompatibilitd stabilit@lal normativa vigente, non potranno essere
designati e nominati per ricoprire la carica di Amistratore Unico presso la CIR33 Servizi S.r.l.
coloro che:

a)

b)

C)
d)
e)
f)
9)

h)
)

9)

si trovino in stato di conflitto di interessi ancpetenziale rispetto alla Societa CIR33 Servizi
S.r.l., e/o all’ATA e/o ai Comuni che partecipamdirettamente la Societa predetta;

siano stati inabilitati o dichiarati falliti ovveri trovino coinvolti in un processo di
dichiarazione di fallimento in corso, oppure chansi stati condannati ad una pena che comporti
l'interdizione anche temporanea dai pubblici ufidiincapacita di esercitare uffici direttjvi

si trovino in rapporto di impiego, con la SocietlR@3 Servizi S.r.l., e/o con 'ATA e/o con i
Comuni che partecipano indirettamente la Societdqita;

intrattengono un rapporto di consulenza o incarcgualsiasi titolo affidati dalla Societa stessa,
dal’ATA o dai Comuni soci indiretti 0 da organismoi istituzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo e alla vigilanza degli stes

non avranno i requisiti di cui all’Art. 2 del prege avviso;

abbiano liti pendenti con la Societa CIR33 Serfzil., e/o con I'ATA e/o con i Comuni che
partecipano indirettamente la Societa predetta;

si trovino in una delle condizioni previste daldfdt Ill, Capo Il della parte | D.Lgs. n. 267/2000
con particolare riferimento agli artt. 60 e 63;

si trovino nelle condizioni previste dalla leggedg&nnaio 1982 n.17;

si trovino nelle condizioni di cui allart. 1, conan734, della Legge n. 296/2006 (Legge
finanziaria 2007);

si trovino nelle condizioni di cui all’'art. 248, 8.del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

di non aver riportato condanne penali definitivee émpediscano I'assunzione di un incarico
come quello in argomento, di non trovarsi in alcuwmadizione che impedisca il predetto
conferimento e di non essere stato coinvolto inralgrocedimento amministrativo o giudiziario
previsto dal D. Lgs. del 08 giugno 2001 n. 231ne.is,

siano parenti o affini entro il quarto grado connamistratori o dirigenti del’ATA e/o dei
Comuni Soci indiretti della CIR33 Servizi S.r.l.

i Segretari di Partiti e movimenti politici, nonchélegali rappresentanti o presidenti di
associazioni politiche;

che non avranno apposto la firma autografa a switiene della domanda, o della firma
digitale in caso di presentazione della domangaadecipazione tramite pec;

che presenteranno una candidatura priva della ddendn partecipazione e/o del curriculum
redatto in conformita allo schema dellEuropassr@ulum Vitae” sottoscritto in originale o
con firma digitale in caso di presentazione detlmdnda di partecipazione tramite pec;

che non avranno prodotto la fotocopia del documelntiolentita del sottoscrittore in corso di
validita.

E garantita la pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso all'incarico di cui al presente aovis
secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 198 del 1fileaj2006, recante “Codice delle pari
opportunita”.



Art. 4 - Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione dosgsere redatta in carta semplice secondo |l
modello allegato al presente avviso (Allegato Motello di domanda di partecipazione’),
preferibilmente compilando direttamente il modelétesso reperibile anche sul sito web
www.cir33servizi.it, nella sezione dedicata all’*Anmistrazione trasparente”, sotto la voce “Bandi
di concorso”.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra&resallegato il curriculum vitae, redatto in

conformita allo schema dellEuropass Curriculumta&” datato e sottoscritto in originale

dall'aspirante candidato reperibile all'indirizzdtg//europass.cedefop.europa.eu, il quale dovra

riportare I'indicazione del possesso dei requdiitiui all’Art. 2.

Nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, dovranno essere riparteguenti

dati e dichiarazioni:

a. cognome, nome, luogo e data di nascita, residexzice fiscale, recapito telefonico, indirizzo
mail ed eventuale indirizzo di posta elettronicattiteata a cui indirizzare eventuali
comunicazioni;

b. possesso della cittadinanza italiana;

c. godimento dei diritti civili e politici;

d. eta non inferiore ad anni 18;

e. di avere preso visione del presente avviso e diress conoscenza di tutte le prescrizioni e

condizioni ivi previste;

di possedere le esperienze professionali, nonchitli richiesti e dichiarati nell’allegato

curriculum vitae-professionale;

g. di non aver riportato condanne penali definitivee empediscano I'assunzione di un incarico
professionale come quello in argomento, di nonarsvin alcuna condizione che impedisca il
predetto conferimento e di non essere stato cdimvolalcun procedimento amministrativo o
giudiziario previsto dal D. Lgs. del 08 giugno 2021231 e s.m.i..

La domanda dovra essere corredata obbligatoriangd@nteguenti allegati:

a. fotocopia di un documento di identita dell’aspienandidato in corso di validita;

b. curriculum vitae-professionale redatto secondalema dell*Europass Curriculum Vitae”.

o

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono dededichiarante aspirante candidato sotto la
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 ddPIR. 28 dicembre 2000, n. 445.

La domanda dovra essere datata, sottoscrittagmate e corredata da fotocopia del documento di
identita del sottoscrittore in corso di validitd,sansi e per gli effetti di cui al D.P.R. 28 didam®
2000, n. 445.

La Societa “CIR33 Servizi S.r.l.” non assume alcumsponsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dovuta ad inesatta indicazione deppo recapito da parte dell’aspirante candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del camdrto degli indirizzi indicati nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comerimputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore.

Art. 5 — Presentazione della domanda.

Gli aspiranti candidati dovranno far pervenire apfgodomanda di partecipazione redatta in carta
libera secondo il modello di cui all’Allegato A “Miello di domanda di partecipazione” e in plico
chiuso recante all’esterno il cognome, il nomeydirizzo del mittente, il destinatario e la dicaur
“Domanda di partecipazione alla selezione pubbliea I'individuazione dellAmministratore
Unico della Societa “CIR33 Servizi S.r.ehtro e non oltre il termine perentorio delle 080D del
giorno 03.06.2016,all'indirizzo “CIR33 SERVIZI S.R.L., Via San Vincenzo, snc — 60013
Corinaldo (AN)". La predetta domanda di partecipazione potrarespeesentata con una delle
seguenti modalita:
- mezzo del servizio postale con Raccomandata AdRcgdmande spedite entro il suddetto
termine mediante raccomandata con avviso di ricemtm (faranno fede il timbro a la data




apposte dell'Ufficio Postale accettante) non sapagmrese in considerazione se, per qualunque
motivo, non saranno pervenute al Protocollo detlei&a “CIR33 Servizi S.r.l.”;

- mediante consegna a mano presso la sede legateStalleta “CIR33 Servizi S.r.l.” sita nel
Comune di Jesi (AN) in V.le dell’Industria n. 5 (@iecisa che il giorno 03.06.2016, la sede
legale restera chiusa), o presso la sede dell'Unit@e operativa sita nel Comune di Corinaldo
(AN), in Via San Vincenzo snc, dal lunedi al venetalle ore 9.00 alle ore 13.00;

- con trasmissione in via telematica, all'indirizzar38servizi@legalmail.it, attraverso un
indirizzo di posta elettronica certificata dell’asmte candidato. In tale ipotesi sia la domanda
di ammissione alla selezione che il curriculum &i@dovranno essere sottoscritti con firma
digitale.

Per il rispetto del predetto termine faranno fedieamente la data e I'orario di ricevimento apposte

dall’'Ufficio amministrativo sul protocollo della $m@ta “CIR33 Servizi S.r.l.”. La Societa “CIR33

Servizi S.r.l.” resta esonerata da ogni e qualdimagsponsabilita per I'eventuale mancata o tardiv

ricezione del plico contenente la domanda di pgrée@one alla selezione rispetto ai termini di cui

al presente comma, nonché per la dispersione dusmazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante candidato, ee @ventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato, selaligerso dalla residenza, I'indirizzo al quale

dovranno essere inviate le comunicazioni relatilee selezione e gli aspiranti candidati dovranno

dare tempestiva comunicazione di ogni variazioneindirizzo, presentandola direttamente al

Protocollo della Societa “CIR33 Servizi S.r.l.”viandola via fax, via posta elettronica certificata

mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

La presentazione e la sottoscrizione della domatidpartecipazione alla selezione di cui al

presente avviso ha valenza di piena conoscenzeetazione delle condizioni in esso riportate.

La dichiarazione di requisiti non rispondenti atoseaccertabili in qualsiasi momento da parte della

Societa “CIR33 Servizi S.r.l.”, comportera, oltleeaesponsabilita di carattere penale, I'esclusion

dalla selezione o, in caso di accertamento sustes$a revoca dell’eventuale affidamento

dell'incarico.

Art. 6 — Modalita di selezione

Le domande ammissibili saranno solo ed esclusivéargurelle che rispetteranno i requisiti previsti
dall'art. 2 e che non rientreranno nelle causesdiusione e di incompatibilita di cui all’art. 3lde
presente avviso.
La selezione verra effettuata secondo quanto &tablihl presente articolo anche qualora dovesse
essere presentata una sola domanda di partecipaziendovra, comunque, essere ritenuta valida e
al termine verra formata una graduatoria dei sdgepossesso dei requisiti previsti dal presente
awviso, al fine di sottoporre la stessa allAssesaldliei Soci della CIR33 Servizi S.r.l.. La nomina e
la designazione verranno conferita ai sensi datiente normativa e di quanto specificato dallo
Norme sul funzionamento della Societa.
L’elenco dei soggetti ammessi al colloquio verralgicato sul sito web www.cir33servizi.it, nella
sezione dedicata all’*Amministrazione trasparensstto la voce “Bandi di concorso” entro le ore
15.00 del giorno 03.06.2016 e tale pubblicazionegredata dalla definizione del giorno e
dell'ora di svolgimento del colloquiq varra come formale convocazione al colloquiosiase si
svolgera seguendo l'ordine alfabetico. La valutagiadei candidati ammessi verra effettuata
mediante esame comparativo dei curricula presematnte ad accertare la migliore coerenza con
I'incarico da conferire, integrato da colloquiogd$i svolgera presso I'Unita locale operativa & sit
nel Comune di Corinaldo (AN), in Via San Vincenza.s. all’'ora e nel giorno che verra indicato
con la pubblicazione dei soggetti ammessi e cheavaymunicato, altresi, all'indirizzo pec e/o e-
mail che verra indicato dai concorrenti nella dodwanli partecipazione, sulla base dei seguenti
criteri di selezione:
- Numero di anni di iscrizione ad albi profession@/b punti per ogni anno, fino ad un
massimo di 3 puntj



- Incarichi in qualita di Amministratore Unico, o Animistratore Delegato o Presidente presso
societa pubbliche e\o private punto per ogni incarico fino ad un massimo di 4 ynti;

- Aver svolto I'incarico o gli incarichi di Amminisatore Unico, o0 Amministratore Delegato o
Presidente presso societa pubbliche che operarsettete dei rifiutipunti 2;

- Valutazione del curriculum professiondileo ad un massimo di 3 puntj

- Valutazione del colloquio per il colloquio che @@ su argomenti volti all'approfondimento
delle competenze e delle conoscenze inerenti lietsopubbliche, i servizi pubblici locali e le
procedure ad evidenza pubbligao ad un massimo di 8 punti

Ad ogni candidato potra essere assegfiatoad un massimo di 20 punti

Si precisa che l'inserimento in graduatoria sarde wsclusivamente a determinare i diritti di
precedenza in merito alla designazione e alla ssoenomina.

La graduatoria verra approvata con provvedimentlta dgocieta “CIR33 Servizi S.r.l.”, sara
pubblicata sul sito www.cir33servizi.it, nella sezé dedicata all’””’Amministrazione trasparente”,
sotto la voce “Bandi di concorso”, e tale pubblicae sostituira ogni forma di comunicazione della
graduatoria stessa. La predetta graduatoria mantemsua validita per tutta la durata dell’incarico
con decorrenza dalla pubblicazione stessa.

Il candidato anteriormente alla formalizzaziond’dib di nomina come Amministratore Unico che
avverra ai sensi della normativa vigente, nonchiée déorme sul funzionamento della Societa
"CIR33 Servizi S.r.l.", dovra dichiarare, assumesidmni responsabilita, di non trovarsi in nessuna
condizione di incompatibilita prevista dalla norimatvigente all’atto della nomina rinunciando sin
d’ora a qualsivoglia azione di rivalsa laddove, pietto dell’entrata in vigore di norme successive
alla presentazione della domanda di partecipazidaeesse risultare incompatibile con la carica
oggetto del presente avviso.

In detta ipotesi la Societa “CIR33 Servizi S.r&l’ riserva la facolta di conferire I'incarico al
candidato successivo rispetto al rinunciatariolenente collocatosi in graduatoria.

Le suddette operazioni saranno oggetto di verkatione la quale restera agli atti della Societa
“CIR33 Servizi S.r.l.".

Art. 7 — Durata e compenso

L'incarico avra durata triennale e la sua scadeaizaensi dell'art. 2400 c.c., e fissata alla data
dellAssemblea convocata per I'approvazione dehbib relativo all'ultimo esercizio della carica.
Al’Amministratore Unico della CIR33 Servizi S.r.\erra corrisposto un compenso determinato
secondo la normativa vigenti.

La liquidazione del compenso avverra secondo quanewsto dall’atto di nomina.

Art. 8 - Normativa e pubblicita

La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in essortgie.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgonguanto applicabili, le vigenti disposizioni di
legge in materia.

Il presente avviso sara visionabile presso la seghde della Societa “CIR33 Servizi S.r.l.”, sital n
Comune di Jesi (AN), in Viale dell’Industria n.fresso 'unita locale operativa sita nel Comune di
Corinaldo (AN), in Via San Vincenzo snc, sul sitavw.cir33servizi.if nella sezione dedicata
all’*Amministrazione trasparente”, sotto la vocedlli di concorso”.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e suneeswdifiche, il Responsabile del procedimento
e il Dott. Raffaello Tomasetti.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidatitranno contattare la Dott.ssa Michela Marini
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore @2&d numero 071-7975157.



Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. del 30 giugno 2003 n. 19@attamento dei dati personali forniti dagli aspiran
candidati sara improntato ai principi di correti@zceita, trasparenza, tutelando la riservateziza
diritti degli aspiranti medesimi. In particolare,isforma che il trattamento viene eseguito per le
finalita di gestione della selezione e per la sasis& eventuale instaurazione del rapporto di avor

| dati elaborati con strumenti informatici verrancanservati in archivi informatici e cartacei della
Societa “CIR33 Servizi S.r.L.”. Il conferimento w@li dati € obbligatorio ai fini della valutaziodei
requisiti di ammissione, pena l'esclusione dalledene. Ogni candidato gode dei diritti di cui
all’Art. 7 D. Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196, trguali quello di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché quello del diritto di rettificare, aggioreaacompletare o cancellare i dati erronei, incomnple
o raccolti in termini non conformi alla legge edifitto di opporsi al loro trattamento per motivi
illegittimi. | dati personali potranno essere resii ai titolari del diritto di accesso, secondo le
norme poste dal D. Lgs. del 30 giugno 2003 n. T9%lare del trattamento dei dati suddetti e la
Societa “CIR33 servizi S.r.l.".

Jesi, li 23.05.2016 L’Ammstratore Unico
F.to Dott. Raffaello Tomasetti



