AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA CON

CIR33 VALUTAZIONE DI CURRICULA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE PER L'AFFIDAMENTO DEL RUOLO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIO NE
(RSPP) DELLA SOCIETA “CIR33 SERVIZI S.R.L.” Al SENS | DEL D.Lgs.
n. 81 del 09.04.2008 s.m.i.

Premessa

E indetta dalla Societa “CIR33 Servizi S.r.l.”, 8a soggetta all’attivita di direzione e coordirero del
Consorzio Intercomunale “Vallesina-Misa”, una prwe di selezione pubblica con valutazione di
curricula, finalizzata al conferimento di n. 1 inca professionale per l'affidamento del ruolo di
responsabile del servizio di prevenzione e protezi(RSPP) della Societa mediante la formazionendi u
graduatoria.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico

La procedura di selezione € intesa ad individuark soggetto disponibile a stipulare un contrattdixtto
privato per il conferimento di un incarico professile avente ad oggetto I'assunzione del ruolo di
Responsabile del servizio di prevenzione e protezidella Societa “CIR33 Servizi S.r.l.” con attizimne
dei compiti e delle responsabilita come definiti’det. 33 del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e s.ra.che si
riportano di seguito:

- revisione dei fattori di rischio e aggiornamentd decumento di valutazione dei rischi al fine di
mantenere le misure per la sicurezza e la salubdegli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica comoza dell’organizzazione della Societa “CIR33
Servizi S.r.l.”;

- elaborazione, per quanto di competenza, delle migueventive e protettive di cui all'art. 28,
comma 2, del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e detiveistemi di controllo di tali misure;

- elaborazione delle procedure di sicurezza periie ativita della Societa “CIR33 Servizi S.r.l.";

- proposta di programmi di informazione e formazideelavoratori;

- partecipazione alle consultazioni in materia defatdella salute e sicurezza sul lavoro, nonclz all
riunione periodica di cui all'art. 35 del D. Lgs.81 del 09.04.2008;

- fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'ar36 del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008;

- svolgere ogni altro adempimento connesso e predatd. Lgs. n. 81 del 09.04.2008;

- redazione di una relazione al termine dell'incaiitoelazione alle attivita assegnate.

Ai fini dello svolgimento degli adempimenti suddedt precisa che la sede legale della Societa “GIR3
Servizi S.r.l.” e sita nel Comune di Jesi (AN)Miale dell'Industria n. 5 e I'Unita locale operadie sita nel
Comune di Corinaldo (AN), in Via San Vincenzo s.n.c

Art. 2 - Durata dell'incarico e compenso

L'incarico avra durata dal 02.04.2012 al 31.03.2618evede un corrispettivo complessivo di Eur@Q,80
onnicomprensivi oltre oneri di legge e IVA.

Nel corrispettivo suddetto sono comprese tuttepkess di viaggio, vitto, alloggio, spese varie (tzie,
stampe, materiale d'ufficio, rilegature) e qualsgmesa necessaria per espletare il servizio daremrte.
La liquidazione del compenso avverra secondo quanataisto dal disciplinare di incarico.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Alla procedura comparativa sono ammessi gli aspicamdidati che, al momento della presentazioria de
domanda, siano in possesso dei seguenti requysgina di esclusione:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadiello Stato gli italiani non appartenenti alla Rieplica)

o cittadinanza di uno degli Stati del’lUnione Eueap fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07
febbraio 1994, n. 174;

godimento dei diritti civili e politici;

eta non inferiore ad anni 18;
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4. delle capacita e dei requisiti professionali neagss sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n. 81 del®@R2008
e s.m.i. come di seguito riportato:

a. ai sensi del comma 2, dell’art. 32 del D. Lgs. h.d&l 09.04.2008 e s.m.i., dovranno essere in

pOSSesso:

1. diun titolo di studio non inferiore al diplomaidtruzione secondaria superiore;

2. di un attestato di frequenza, con verifica dellt@mglimento, a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul ludiglavoro e relativi alle attivita lavorative:

- corso base Modulo Afatti salvi gli esoneri previsti dall’Allegato A@el Provvedimento
n. 2407 del 26.01.2006Accordo sancito in sede di Conferenza permanerge ip
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province anbme di Trento e di Bolzano in materia
di prevenzione e protezione dei lavoratori sui lniogj lavoro”, valido per 'anno 2012 -
Macrosettore 4 “Smaltimento rifiuti”;

- corso di specializzazione Modulo Bfatti salvi gli esoneri previsti dall’Allegato Agel
Provvedimento n. 2407 del 26.01.200Bccordo sancito in sede di Conferenza
permanente peirrapporti tra lo Stato, le regioni e le province anbme di Trento e di
Bolzano in materia di prevenzione e protezione ldeoratori sui luoghi di lavoro™,
valido per I'anno 2012 Macrosettore 4 "Smaltimento rifiuti”;

3. dell'attestato o degli attestati di frequenza, gerifica dell’apprendimento, a specifici corsi

di formazione in materia di prevenzione e protegidei rischi, anche di natura ergonomica

e da stress lavoro-correlato, di organizzazione estigne delle attivita tecnico-

amministrative e di tecniche di comunicazione iieada e di relazioni sindacali;

- corso di specializzazione per soli RSPP Modulo @lido per I'anno 2012.

b. aisensidel comma 3, dell'art. 32 del D.Lgs. nd&109.04.2008 e s.m.i., coloro che non sono in
possesso del titolo di studio di cui al punto 4,atvranno:

1. dimostrare di aver svolto una delle funzioni rich#&e, professionalmente o alle dipendenze

di un datore di lavoro, da almeno sei mesi alla dal 13 agosto 2003;

2. essere in possesso degli attestati di frequenzeodgidi cui ai punti 4.a.2. e 4.a.3,;

c. ai sensi del comma 5, dell’art. 32 del D. Lgs. b.d@l 09.04.2008 e s.m.i., coloro che sono in
possesso del diploma di laurea in una delle segakassi: L7, L8, L9, LI7, L23, e della laurea
magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro datiiversita e della ricerca in data 16.3.2007
(S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 155/2007), o nelkssi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e telogica del 04.08.2000, (S.O. alla Gazzetta
Ufficiale n. 245/2000), ovvero nella classe 4 diaudecreto del Ministro dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica in data 02.0412(8.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 128/2001),
ovvero di altre lauree e lauree magistrali ricongsccorrispondenti ai sensi della normativa
vigente con decreto del Ministro dell’istruzione]ltiniversita e della ricerca, non sono tenuti al
possesso dei requisiti di cui ai punti 4.a.1. e24.duttavia restano obbligati al possesso del
requisito di cui al punto 4.a.3.;

d. esperienza maturata come Responsabile del sedripi@venzione e protezione presso impianti
di compostaggio per un periodo pari ad almeno umapossesso degli attestati di frequenza,
con verifica dell’apprendimento, in materia di agiti confinati e di lavori in altezza, nonché di
utilizzo di dispositivi di Ill categoria.

Si precisa sin d’ora che qualora il soggetto, avemia eventualmente affidato I'incarico ai sensigaanto
stabilito dall'art. 8, relativamente agli attestdtifrequenza inerenti il Modulo A e/o B e/o C ghedurra
secondo quanto stabilito all’'art. 5, non avra uriatt gli attestati predetti validi anche per @13, in sede di
sottoscrizione del disciplinare di incarico dowmdpegnarsi a produrre alla Societa “CIR33 Serviei.Sla
prova documentale dell’'aggiornamento necessarieghi dggiornamenti necessari entro e non oltreata d
del 01.12.2012, pena la revoca dell'incarico.

E garantita la pari opportunita tra uomini e dopeel'accesso all'incarico di cui al presente ag\sgcondo
guanto previsto dal Codice delle Pari opportunitéudal D. Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006.

Art. 4 - Domanda di partecipazione.

La domanda di partecipazione alla selezione dosgsere redatta in carta semplice secondo il modello
allegato al presente bando (Allegato AMddello di domanda di partecipazioie preferibilmente
compilando direttamente il modello stesso, replkeridche sul sito web www.cir33.it, nella sezioisenvata
alla Societa “CIR33 Servizi S.r.l..



Alla domanda di ammissione alla selezione dovraresallegato il curriculum vitae, redatto in comfitia
allo schema dellEuropass Curriculum Vitae” datatosottoscritto in originale dall’aspirante candoda
reperibile all'indirizzo _http://europass.cedefop@pa.eu, e sottoscritto in originale con lindicae dei
requisiti di cui all'art. 3, punto 4;

Nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, dovranno essere rippdrtseguenti dati e

dichiarazioni:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residezhce fiscale, recapito telefonico, indirizzo med
eventuale indirizzo di posta elettronica certifecatcui indirizzare eventuali comunicazioni;

b) possesso della cittadinanza italiana;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) etad non inferiore ad anni 18;

e) diavere preso visione del presente avviso e @ressconoscenza di tutte le prescrizioni e coodizvi
previste;

f) di possedere i titoli richiesti e dichiarati nelléato curriculum vitae-professionale;

g) di non aver riportato condanne penali definitive égmpediscano la sottoscrizione di un contratto per
I'assunzione dell'incarico professionale come quéll argomento, di non trovarsi in alcuna condigion
che impedisca la predetta sottoscrizione contrgttiea di non essere stato coinvolto in alcun
procedimento amministrativo o giudiziario previdtl D. Lgs. del 08 giugno 2001 n. 231 e s.m.i..

La domanda dovra essere corredata obbligatoriandanteguenti allegati:

a) fotocopia di un documento di identita dell’aspienandidato in corso di validita;

b) curriculum vitae-professionale redatto secondahema dellEuropass Curriculum Vitae”;

c) copia del titolo di studio;

d) copia degli attestati di frequenza ai corsi Mod@lie B, macrosettore 4 “Smaltimento rifiuti” ed
eventuali aggiornamenti;

e) copia dell'attestato di frequenza al corso Moduladd relativa votazione ed eventuale aggiornamento
(al fine di riscontrare la votazione ottenuta liemativa all’attestato puo essere prodotta ladalper la
valutazione dell’apprendimento oppure la graduatdriverifica finale);

f) copia degli attestati di partecipazione ai corsiadinazione di cui al punto 4.a.3. dell’'art. 3 ecdi al
punto 4.d.;

g) copia degli atti di incarico, qualora il candidaton sia in possesso del titolo di studio di cupahto
4.a.1. dell'art. 3, che dimostrino che avra sveit@ delle funzioni richiamate, professionalmentdle
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei aila data del 13 agosto 2003, e copia deglstaitie
di partecipazione ai corsi di formazione di cupanti 4.a.2. e 4.a.3. dell’'art. 3;

h) ogni altro documento utile alla valutazione delrimuium vitae di cui alla lettera b): atti di confeento
incarichi di RSPP o incarichi analoghi e affini f@mo dei quali dovra essere stato svolto per alnueno
anno), documentazione attestante le docenze svolte;

i) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta stié@te la conformita all’originale delle copie deaiti
suddetti che verranno prodotti (Allegato B).

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono dededichiarante aspirante candidato sotto la paopri
responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.RdR&mbre 2000, n. 445.

La domanda dovra essere datata, sottoscritta ginaté e corredata da fotocopia del documento etitith

del sottoscrittore in corso di validita, ai sengies gli effetti di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000445.

La Societa “CIR33 Servizi S.r.l.” non assume alcuesponsabilita per la dispersione di comunicazioni
dovuta ad inesatta indicazione del proprio recagéagparte dell'aspirante candidato o da mancatarepp
tardiva comunicazione del cambiamento degli indirindicati nella domanda, né per eventuali disguid
postali o comunque imputabili a fatto di terzi,asa fortuito o a forza maggiore.

Art. 5 — Presentazione della domanda.
Gli aspiranti candidati dovranno far pervenire apfgodomanda di partecipazione redatta in carerdib
secondo il modello di cui allAllegato AModello di domanda di partecipazidhe in plico chiuso recante
all'esterno il cognome, il nome, lindirizzo del ttante, il destinatario e la dicitura_“Domanda di
partecipazione alla selezione pubblica per il comfento di un incarico professionale per |'affidarte del
ruolo di Responsabile del servizio di prevenzion@atezione (RSPP) della Societa CIR33 Servizi.S.r
entro e non oltre il termine perentorio delle ore 3.00 del giorno 21.03.2012all’indirizzo “CIR33
SERVIZI S.R.L., Via San Vincenzo, snc — 60013 Coraido (AN). La predetta domanda di partecipazione
potra essere presentata con una delle seguentiithoda

- amezzo del servizio postale con Raccomandata A.R.;




- mediante consegna a mano presso la sede legaeSoeileta “CIR33 Servizi S.r.l.” sita nel Comune
di Jesi (AN) in V.le dell'Industria n. 5, o preskosede dell’'Unita locale operativa sita nel Comune
di Corinaldo (AN), in Via San Vincenzo snc, dal éaf al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00;

- con trasmissione in via telematica, all'indirizze@cchettinisimone@legalmail.it, attraverso un
indirizzo di posta elettronica certificata del catado. In tale ipotesi sia la domanda di ammissione
alla selezione che il curriculum vitae dovranneeessottoscritti con firma digitale.

La Societa “CIR33 Servizi S.r.l.” resta esonerata atjni e qualsivoglia responsabilita per I'evergual
mancata o tardiva ricezione del plico contenentedmanda di partecipazione alla selezione rispaitto
termine di cui al presente articolo, nonché pedigpersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell'aspirantadadato, e per eventuali disguidi postali o comwenqu
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato, seldiserso dalla residenza, l'indirizzo al quale @omwno
essere inviate le comunicazioni relative alla gefez e gli aspiranti candidati dovranno dare ternnges
comunicazione di ogni variazione di indirizzo, pretandola direttamente al Protocollo della Societk33
Servizi S.r.l.”, inviandola via fax o0 mediante raotandata con avviso di ricevimento.

La presentazione e la sottoscrizione della domangartecipazione alla selezione di cui al presentgso
hanno valenza di piena conoscenza e accettazitleecdadizioni in esso riportate.

La dichiarazione di requisiti non rispondenti atojeaccertabili in qualsiasi momento da parte dsbaieta
“CIR33 Servizi S.r.l.”, comportera, oltre alle resysabilita di carattere penale, I'esclusione dsdii@zione o,
in caso di accertamento successivo, la revoceegielituale affidamento dell'incarico.

Art. 6 - Cause di esclusione

Costituiranno irregolaritd non sanabili comportahgisclusione dalla selezione, che verra comunicata

formalmente a mezzo raccomandata con ricevutaodng:

a) la mancanza di uno dei requisiti di partecipazidneui all’art. 3 del presente awviso;

b) la presentazione della domanda oltre il termingcddenza ovvero secondo modalita difformi da quanto
previsto dall’art. 5 del presente avviso;

¢) la mancanza della firma autografa dell’aspiranted@ato a sottoscrizione della domanda, o delfadir
digitale in caso di presentazione della domandediecipazione tramite pec;

d) la candidatura priva della domanda di partecipagion

e) le domande prive del curriculum redatto in confaamallo schema dellEuropass Curriculum Vitae”
sottoscritto in originale o con firma digitale imso di presentazione della domanda di partecipazion
tramite pec;

f) la mancata produzione della fotocopia del documdnidentita del sottoscrittore in corso di valiit

Art. 7 - Modalita di selezione

La selezione verra effettuata secondo quanto #talihl presente articolo e al termine verra foamana

graduatoria.

Le domande di partecipazione con i relativi culacgaranno valutate sulla base dei seguenti critieri

selezione:

1. titoli: fino ad un massimo di 3 puntiche verranno assegnati secondo criteri riferia &btazione
conseguita nel corso di specializzazione per séR*R Modulo C:

da 96 a 100/100 ovvero 10/10 3 punti
da90a 95/100 ovvero 9/10 2 punti
meno di 90/100 ovvero meno di 9/10 fhtpu

2. esperienza professionale maturata alla data dept@zone della domanda di partecipazione di cui
allart. 4:
a. per I'esperienza ulteriore rispetto a quanto ristaell’art. 3, punto 4.d., maturata nello svolgire
di incarichi analoghi o affini a quello di RSPP $8e impianti di compostaggio, verra attribuito 1
punto per ogni 6 medino ad un massimo di 3 puntj
b. per ogni ulteriore incarico analogo o affine a tpueli RSPP, ognuno dei quali dovra essere stato
svolto per un periodo non inferiore ad almeno unoarverranno attribuiti 0,5 punfino ad un
massimo di 15 punti;
C. per ogni docenza svolta in materia di igiene ersizza sul lavoro, debitamente documentata
verranno attribuiti 0,5 punti in pidino ad un massimo di 3 punti.

Ad ogni candidato potra essere assegfiatoad un massimo di 24 punti



Saranno considerati idonei esclusivamente i catiditie@ avranno riportato un punteggio complession n
inferiore a 15/24.

In caso di parita di punteggio verra data prefesiealzandidato residente in uno dei Comuni deltaviRcia
di Ancona e, in caso di ulteriore parita, prevar@andidato che avra prodotto attestati di frequazerelativi
ai Moduli A, B e C che, anche a seguito di evemtagdiornamenti, sono validi per il periodo del 3Gd.cui
si riferisce il presente awviso.

Qualora verra presentata una sola domanda di p@abéone, se sara ritenuta valida, il Responsatele
procedimento procedera a valutare i requisiti dickti e la conferibilita dell'incarico se il candith sara
giudicato idoneo.

Si precisa che l'inserimento in graduatoria saii@ @sclusivamente a determinare i diritti di picEeza in
caso di affidamento dell'incarico.

La graduatoria verra approvata con provvedimentta @ocieta “CIR33 Servizi S.r.l.”, sara pubblicatal
sito www.cir33.it, nella sezione riservata alla &t “CIR33 Servizi S.r.l.”, entro la data del 3®.2012 e
tale pubblicazione sostituira ogni forma di comaazione della graduatoria stessa. La predetta giaa
manterra la sua validita per tutta la durata dedbirico con decorrenza dalla pubblicazione stessa.

La Societa “CIR33 Servizi S.r.l.” stipulera con dandidato che si collochera al primo posto della
graduatoria e al quale verra affidato I'incaricalve quanto previsto dall’art. 8, un disciplinareirttarico
con applicazione della normativa vigente; tale tdettd verra invitato alla stipula del disciplinatesso e la
mancata presentazione sara intesa come rinunaiatgdula del predetto atto.

In detta ipotesi la Societa “CIR33 Servizi S.rs$i"riserva la facolta di conferire I'incarico alrzhdato
successivo rispetto al rinunciatario e utiimentéocatosi in graduatoria.

Le suddette operazioni saranno oggetto di vertsdione la quale restera agli atti della SocietaRI3
Servizi S.r.l.".

Art. 8 — Riserve

La Societa “CIR33 Servizi S.r.l.” si riserva la & di non conferire I'incarico professionale qural ad
insindacabile giudizio della stessa Societa, ledichture avanzate dovessero essere ritenute inaitegd
inidonee.

La Societa “CIR33 Servizi S.r.l.” si riserva in ograso, a proprio insindacabile giudizio, la faaotti
annullare o revocare in tutto o in parte la pres@nbcedura, o di non procedere all'affidamentdidearico
oppure, secondo le modalita che prevedera il disae di incarico, di concludere anticipatamente
l'incarico qualora la Societa non potesse prosegldrstesso in conseguenza di operazioni societkrie
natura straordinaria che dovessero eventualmetgiessarla, senza che cio comporti pretesa alcauparte
dei partecipanti alla selezione.

Art. 9 - Normativa e pubblicita

La presentazione della domanda di partecipazidaeselezione di cui al presente avviso ha valempieda
accettazione delle condizioni in esso riportate.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgonguanto applicabili, le vigenti disposizionildgge in
materia.

Il presente avviso sara visionabile presso la seghde della Societa “CIR33 Servizi S.r.l.”, sitl €omune

di Jesi (AN), in Viale dell'Industria n. 5, nel Came di Jesi (AN), presso l'unita locale operatiita sel
Comune di Corinaldo (AN), in Via San Vincenzo ssal sito www.cir33.it, nella sezione riservata alla
Societa “CIR33 Servizi S.r.l.”, e sul portale pubblCliclavoro.

Art. 10 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e suiseessodifiche, il Responsabile del procedimentd € i
Dott. Ing. Daniele Bartolacci, il quale, per evaliunformazioni, potra essere contattato dagliiraspi
candidati dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.08 alie 12.00, al numero 071-7975157.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196rdlttamento dei dati personali forniti dagli aspiran
candidati sara improntato ai principi di corretzliceita, trasparenza, tutelando la riservatexia diritti
degli aspiranti medesimi. In particolare, si infarche il trattamento viene eseguito per le finalitgestione
della selezione e per la successiva eventualeuitagi@ne del rapporto di lavoro. | dati elaboratinc
strumenti informatici verranno conservati in arc¢hivformatici e cartacei della Societa “CIR33 Setvi
S.r.l.”. Il conferimento di tali dati & obbligatoriai fini della valutazione dei requisiti di ammds®e, pena
I'esclusione dalla selezione. Ogni candidato goeieddtitti di cui all'art. 7 D. Lgs. del 30 giugn2003 n.
196, tra i quali quello di accesso ai dati cheidoardano, nonché quello del diritto di rettificaaggiornare,



completare o cancellare i dati erronei, incompetaccolti in termini non conformi alla legge dititto di
opporsi al loro trattamento per motivi illegittinhidati personali potranno essere resi noti aiditael diritto
di accesso, secondo le norme poste dal D. Lgs3@eiugno 2003 n. 196. Titolare del trattamento digi
suddetti e la Societa “CIR33 servizi S.r.l.”, nglersona del Dott. Ing. Daniele Bartolacci.

Jesi, 11 07.03.2012 Il Presidente
F.to Dott. Simone Cecchettin



