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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’ 

Il Sottoscritto PAPAVERI MUZIO nato a Filottrano (AN) il 30 aprile 1961 e residente a 
__________

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46-47-76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive variazioni ed 
integrazioni, consapevole della responsabilità civile e penale cui potrebbe andare incontro in 
caso di dichiarazione mendace: 

CHE LE INFORMAZIONI INSERITE NEL CURRICULUM ALLEGATO CORRISPONDONO AL VERO 

IL DICHIARANTE 
M.PAPAVERI

M U Z I O  P A P A V E R I

Nato a Filottrano  (AN) il  30 Aprile  1961  
Residente a 

FFOORRMMAAZZ IIOONNEE  SSCCOOLLAASSTTIICCAA  

1991 - Laurea in Sociologia presso l' Università degli studi di  Urbino.    (studi 
conseguiti durante l’esperienza lavorativa in Fater SpA)  
1980 – Diploma in Perito Chimico conseguito presso l’Istituto Tecnico 
Industriale Statale “A. Merloni” di Fabriano 

LLIINNGGUUEE  SSTTRRAANNIIEERREE   

 IINNGGLLEESSEE   BBuuoonnaa  ccoonnoosscceennzzaa  

EESSPPEERRIIEE NNZZAA  LL AAVVOORRAATTIIVVAA  

Febbraio 2014  – a Giugno 2026  ATMA (Consorzio)  Trasporto Pubblico Locale PROV. 
ANCONA 

Presidente del Consiglio d’Amministratore 

Gennaio 2014 – a settembre 2023 CONEROBUS (SPA) società  Trasporto Pubblico Locale 
ANCONA 

Presidente del Consiglio d’Amministratore 

Aprile 2015  – a settembre 2023  CONEROBUS (SPA)   Società   Trasporto Pubblico Locale 
ANCONA 

Amministratore Delegato 
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Agosto 2014  – a novembre 2023  CONEROBUS-SERVICE (srl) Società di Servizi Mobilità 
ANCONA 

Presidente del Consiglio d’Amministratore 

Maggio 2021 – a luglio 2022  CONEROBUS (SpA)  Società   Trasporto Pubblico Locale 
ANCONA 

Direttore Generale 

Luglio 2001 – ad Oggi   CONSULTEAM      
Studio di Consulenza di Direzione Aziendale  
Palazzo Margutti – C.so Matteotti n. 37 – JESI (Ancona) 

Lo Studio fondato dallo stesso M. Papaveri opera in campo nazionale in materia di 
Organizzazione, Gestione delle Risorse Umane, Reengenering dei Processi, Project 
management, Training. 
Si avvale della collaborazione di professionisti di alto profilo e con pluriennale esperienza.

I progetti più significativi:  la  MONDADORI FRANCHISING,  BRITISH TELECOM, 

TNT POST ITALIA,  DATA MANAGEMENT SpA,  AVON-COSMINT, CEMIT 

(Gruppo MONDADORI),  ARTSANA (CHICCO) di Como,  MONDADORI RETAIL, 

CONSORZIO ZIPA,  CHEP EUROPE (UK – Francia – Spagna – Italia – Gruppo 

BRAMBLES LTD compagnia australiana),  BORBONESE (Alta moda),  GILMAR SpA di 

Cattolica,  S.E.DA.  SpA- Gruppo KGS,  INDESIT,  METISOFT di San Benedetto,  SILC 

Spa di Crema,  FARMACENTRO,  ACQUAMBIENTE,  COOPERLAT (Gruppo Fattorie 

Italia),  DELCONCA di S.Marino,  CARTIERE MILIANI di Fabriano,  IMESA di Jesi, 

BANCA delle MARCHE,  LOGICAL SYSTEM,   API (Raffineria),  CROCS-EXO Italia, 

TRIUMPH di Zurigo 

con compiti di 

SUPPORTO all’ALTA  DIREZIONE (Amministratore Delegato; Direttore Generale) e/o 

alle DIREZIONI OPERATIVE, per la GESTIONE dell’AZIENDA, progetti di 

SVILUPPO STRATEGICO,  di REENGENERING dei PROCESSI AZIENDALI, di 

PROJECT MANAGEMENT, FORMAZIONE e di VALORIZZAZIONE delle 

RISORSE UMANE. 

Dal 1997 al 2001    FATER S.p.A.  (J.V. Procter & Gamble  - Angelini Group)   Pescara 
FULL AUDITOR SISTEMS PROCTER & GAMBLE 

Svolti audits presso gli stabilimenti europei della Procter & Gamble (Germania, Spagna, 
Grecia, Inghilterra, ecc.) & presso Fornitori (Care Direct Atene; Italpack Roma; ecc.) per 
valutare i loro Sistemi di Qualità Totale e di Gestione dello Stabilimento. 

Dal 2000 al 2001    FINAF - ANGELINI 

Partecipazione al TEAM NEW BUSINESS (in qualità di Esperto Tecnico) che il Board 
ANGELINI costituì per la Valutazione di aziende nazionali per loro eventuali acquisizioni. 
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Dal 1996 al 2001    FATER S.p.A.  (J.V. Procter & Gamble  - Angelini Group)   Pescara 
PRODUCT SUPPLY PROGRAM Mgr. ((Project - Production & Initiatives Planning ) 
 

Coordinamento delle varie Funzioni Aziendali per il Successo di un Progetto (Marketing, 
Vendite, Logistica, Stabilimento, Produzione, Qualità, Ingegneria),  lungo le sue 5 fasi: 

 
 
Dal 1994 al 1998    FATER S.p.A.  (J.V. Procter & Gamble  - Angelini Group)   Pescara 
PRODUCT SUPPLY Q. A. FATER PLANTS (PESCARA - PATRICA - POMEZIA - JESI) 

 
 Introdotto il Sistema di Gestione per la Qualità Totale P&G nelle realtà Fater Angelini 
  
 inserito nel  P & G  WORLDWIDE QUALITY ASSURANCE  
 
 
Dal 1992 al 1994    FATER S.p.A.  (J.V. Procter & Gamble  - Angelini Group)   Pescara 
 Quality  Assurance Mgr. Stabilimento di  JESI 
 
 
Dal 1991 al 1992    FATER S.p.A.  (Angelini Group)   Pescara 
Quality  Assurance Mgr. Stabilimento di Jesi 
 
Iscritto al CLUB della QUALITA’  (Associazione degli Industriali della Prov. di Ancona) 
Partecipazione al programma:  Qualità per Piacere (Assoc. degli Industr. Prov. di Ancona) 
 
 
Dal 1983 al 1991    FATER S.p.A.  (Angelini Group)   Pescara 
Resp. Controllo Qualità di  Stabilimento  
 
Partecipazione al Programma di Supporto ai Managers:  
Società di Consulenza:EUREQUIP ITALIA 
 
 
Dal 1988 al 1991 LAUREA     Tesi:  L’Impresa e la Qualità Totale  
   con la presentazione del caso: 3 M  (Multinazionale americana) 
 
 
Dal 1981 al 1982 SERVIZIO DI LEVA  

 121° Reggimento Artiglieria Leggera     in Bologna 
      congedato con il grado di Sergente 
 
 
Dal 1980 al 1981 SADAM  SpA  di Jesi   Resp. Lab. Chimico in turno   (stagionale) 
 
 
Nel 1980  COMUNE DI JESI  Tecnico Ambiente    (3 mesi) 
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PUBBLICAZIONI NAZIONALI 

Rivista   SISTEMI & IMPRESA ESTE  Edizioni 
(Mensile di Management e Sistemi Tecnologici) 

* Le Nuove Frontiere dell’Impresa
* Qualità: il Premio Malcom BALDRIGE (USA)

ESPERIENZE PERSONALI in qualità di  FORMATORE  

Presso le aziende clienti dello Studio (Mondadori Group;  DelConca;   Cartiere Miliani) 

 MASTER 

Master in PSICOLOGIA D’IMPRESA
DOCENTE:   LA CULTURA di DOMANI: Aziende ECCELLENTI 

SEMINARI 

Dipartimento di MANAGEMENT   DIMA

DOCENTE:    

** ORGANIZZAZIONI VOTATE ALL’ECCELLENZA 

** PRODUCT LAUNCH MODEL 


